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NOTRE ENGAGEMENT SOCIETAL

Egalité professionnelle

Compte tenu de notre activité, nos laboratoires emploient une grande majorité de femmes, et ce quel que soit le niveau
hiérarchique. Nos laboratoires accordent naturellement et de fait une grande importance au theme de I'égalité professionnelle.

Les résultats des index égalité professionnelle obtenus nous incitent a poursuivre nos efforts en matiére de mixité et d’équité
salariale, basés sur une politique non discriminante constante.
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Au sein du réseau Eurofins Biologie médicale, les femmes représentent une grande majorité de I'effectif (prés de 90%), en lien avec la typologie
de postes (infirmier, secrétaire médicale, technicien de laboratoire) pour lesquels les personnes formées sur le marché du travail et en formation
dans les écoles sont également en trés grande majorité des femmes. Les candidatures regues lors de recrutement sont de fait principalement
féminines.

Aussi, la méthodologie du calcul de I'index ne peut s’appliquer pour la majeure partie des entités du réseau Eurofins Biologie médicale en raison
d’une population insuffisamment représentative de la répartition femmes-hommes.

Sur les 3 laboratoires pour lesquels I'indicateur est calculable, tous ont un index au moins égal a 85.


https://www.eurofins-biologie-medicale.com/fr/qui-sommes-nous/

